Der Verein PTO |adt zum Event ein:

Innovatives Arbeitsmodell
JOB- und TOPSHARING in der Schweiz

Gegenwart und Zukunft: Quo Vadis?

18. April 2024, 14 - 18 Uhr

Welle 7
Schanzenstrasse 5
3008 Bern

Hybrid (vor Ort und online)

Sprachen: DE und FR mit
simultaner Ubersetzung

GO

SHARE AND WIN

' &
WE JOBSHARE, =3careerplus (]/\E

Teilnahme vor Ortin Bern

80 CHF / 40 CHF (Mitglieder)
Online

40 CHF /20 CHF (Mitglieder)

Infos und Anmeldung
topjobsharing2024.ch

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG

Finanzhilfen

#WEsharel


https://topjobsharing2024.ch/

Programm

Entwickung und Erkenntnisse HEUTE
WISSENSCHAFTLICHE ANALYSE UND DEBATTE In Partnerschaft mit

Moderation: Marc Benninger
Chefredaktor HR Today Romandie

L[]
Prof. Anne Jansen, FHNW s sSwisscom
Irenka Krone-Germann, PTO und WeJobshare GmbH
Julia Kuark, TopSharing
Nicolas Zogg, Viterberatung. Chancengleichheit fiir Frau
und Mann, médnner.ch E SBB CFF FFS

Herausforderungen und Good Practices
von Job- und Topsharing

PODIUMSDISKUSSION
Moderation: Marc Benninger
Chefredaktor HR Today Romandie
Sabrina Lehmann, Swisscom
Gwendolyn Gisler, SBB a

Simon Dinkel, Fachstelle fiir Gleichstellung Stadt Ziirich INTROSP=CTO
Serge Defago, unisanté

unisante

Was wird in ZUKUNFT gebraucht?
Erfahrungsaustausch & interaktive Workshops

X &
4
Jobsharing und Reintegration in den Arbeitsmarkt C I n fo "
Jobsharing und Gesundheit am Arbeitsplatz
Jobsharing und intergenerationeller Wissenstransfer
Jobsharing im agilen Settin
gimag & weisbrod

Jobsharing und kiinstliche Intelligenz
Jobsharing-Argumente iberzeugt einbringen

Neue psychometrische Tools und Speeddating

Organisiert von Association PTO (Part-time Optimierung)
in Zusammenarbeit mit Careerplus und WeSharel



